iy . | zz/afc/??

————— CONVENIO GENERAL DE PRESTACIONES.- = = = = ~
' _ _ - Coh la finalidad de dar cumplimiento a 1o
dispuesto en la’Ley de 10s Trabajadores &l Serviclo
deluGobternes: - Avuntamientos Y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, Articulo Sexto
Transitorio, del cltado ordenamiento, se ratifican ¥
conslénan mediante el presente documento, todas las

prestaciones concedidas: a 108 trabajadores que
ertenecen'al.SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL H. AYUNTAMIENTO-CONSTITUCIONAL DE TECOMAN, COLIMA.
LA CDMISIDN:MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
y EL DIF MUNICIPAL, las cuales al Ser depositadas al
Tribunal de Arblitraje .y Escalafon, se elevanw'a
categoria de LAUDU.-gEH{g"’-C’f— L

- - = Suscrlbén este documento, por una parte el H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE  TECOMAN.. COLIMA,

representado por 1os cC. LICENCIADA MARIA ELENA
ESPINOSA RADILLO., LICENCIADO ROBERTO CALLEJA ANDRADE,
LICENCIADO ROSERTO NIETO CARRAZCO., en su calldad de
Presidente Municipél, secretario del H. Ayuntamiento Vv

. _‘\Q sfndico Municipal, respectlvémente, as{ como la
4 \4§: COMISION MUNICIPAL DE  AGUA POTABLE DE TECOMAN,
g representada por el C. OCTAVIO BARRAGAN ~ MANZO,

Director General, asi como ei D.1.F. Municipal de
Tecoman, representado pcr, la C. YOLANDA~ESPINOSA DE
IBAREZ v la DOCTORA MARTHA GUILLERMINA GUTIERREZ
GARCIA, Presidente y Directora, respectivamente, 2
quienes en lo suceslvo  S€ les denominaré
“INSTITUCIONES PUBLICAS” v por la otra los CC.
AUDELINO . FLORES JURADO, JOSE PUENTE OCHOA., ALFREDO
ROSAS VIRGEN y PROFESOR MARCOS PEREZ VELA, Secretario




553____m68neral,' Secretario de Trabajos v Conflictos,

Secretario de Organizacidn y Presidente del Comite de

Vigilancia, .respectivamente, del SINDICATO  DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H, AYUNTAMIENTO DE
TECOMAN, COLIMA. a aquien en lo sucesivo se le
denominaréa “EL: SINDICATO”,- - - e T
------ = = — DECLARACIONES = - - = - - - - _ _ _
= - - Declaran las partes que con el propésito de
estructurar en un documento Unico las dlversas
prestaclones laborales concedidas por las
INSTITUCIONES PUBLICAS v logradas por el SINDICATO en
favor de los trabajadores de base sindicalizados, se
ha convenido el concentrar en el presente instrumento
tales disposiclones.- - - - - - - - - - - - - - _ _ _
- - - Dadas las anteriores declaraciones, las partes
otorgan las slgulentes.- ML RS M S R E R H -
-------- CLAUSULAS -==-=-=« -~
- = - PRIMERA:- Convienen las INSTITUCIONES PUBLICAS v

las -prestaciones 'de que gozan los trabajadores al
servicio del H. Ayuntamiento de Tecomén., de la COMAPAT
y del D.I.F. Municipal y agremiados a dichos
Organismo  Sindical, relacionandolas para mavor
- Claridad y certidumbre de las partes.- - - = - - - - -
= = - SEGUNDA:- LAS INSTITUCIONES PUBLICAS manifiestan
que recﬁnocen como prestacliones laborales en favor de
los trabajadores de base sindicalizados a su servicio,
1as SpGUIentesi= = = = = - = = =« « — — o _ __
- - ggg-— Por concepto  deyGANASTAL BASIC
trabajador en la fecha de la firma del presente
documento, percibe la cantidad de $126.10; (ciento

cada

el SINDICATO en consignar en el presente/‘nstrumento
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SUINGYENT

~ seis pesos).

...3..

veintisels Désos, 10/100, M.N.), quincenales.,- - - - -
« @ Como BONO DE AYUDA PARA- EL:PAGO DE RENTA, se

otorga & cada trabajador '1a cantidad ‘de $74:90:

(setenta vy cuatro pesos, 90/100, M.N.) quincenales.-

I
ol -

"2 Se cubre a los trabajadores por concepto de
‘dg, lo siguientei= = = = = = = = = = = = = =

o0

JRIMER QUINQUENIO: 30 (tres) dfas mas '$6.00 (sels

DESOS) .= = = = = = = = = = = = = - = == - === - =~
TERCER . QUINQUENIO 5.(cinco) dias m&s $18.00 (dlieciocho
PBSOS) = = = = = = = = = = = - = = = == === ==
CUARTO ~ QUINQUENIO- 6/ (sels) dfas mas $24,00
(velnficuatro DESOS) = - = = = = = = = = = = = = = - -

QUINTO QUINQUENIO 7 (siete) dles mas $30,00 (treinta

DESOS) ¥ = = = = = = = = = = = = = = = = - = = = = = =
SEXTO QUINQUENIO 9 (nueve) dias mas $36.00 (treinta v

}f,QJL Por conceoto de PRIMA_VACACIONAL se cubre el
1mporte del| 50% ‘(cincuenta por clento) del salario de
los dlas disfrutados como vacaciongs.- - - - - - = = =
- —Vwﬁ;u* Par concepto de/AGUINALDOJ cada traba)ador
De:cibeié la fecha 70 (setenta) dias de salario, los
trabajadores que no laboren el afio completo, tendran
derecho a una parte proporcional de esta prestacion.-
- -8 P Se pagard a cada trabajador un'BONO DE AYUDA
PARA COMPRA DE, JUGUETES. de 12 (doce) dias igual al
que se pagd en Diclembre de 1996 (mil novecientos

venta y Seis)i= = = = = = = = = = = = = - - - -« - -

-/~ 1=l75= ser4 cubierto el 15 (quince) de Diciembre de
cada afo, un “BOND' ~(CANASTA  NAVIDENA), a cada

Hh ok
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trabajador por el 1mporté de 8 (ocho) dias., igual al
que se pagé en Diclembre de 1996 (mil noveclientos
novertta, ¥ 8elg)= ¥ rir e s w s soE s wwsas 2
- - ’<f-ﬁ§§% Como AYUDA.'DE TRANSPORTE, se cubre
quincenalmente a cada trabajador el ‘Importe de $53.10
(cincuenta v tres pesos, 10/100, M\N.).,- = = = = - - -
;E?$ Serd pagado al SINDICATO 2 (dos) Uniformes -
de gala por afo para cada traba)Jador sindicallizado.
as{ como el importe de 2 (dos) uniformes de trabajo
por afo al personal que cumpla labores no
admtistrativas, debiendo ser cubierto la primera parte
en el, mes de''Abril 'y la segunda en el mes de
Septiebress - - - - = - - - - - - - - -~ - - -~ - -
- - -Jd@k= A todo el personal que tenga asignadas
labores no administrativas, se les entregaréan 3 (tres)
pares da--bg;ﬁ§ por afic.=" La primera dotacién en
Marzo, la segunda engdunioly la tercera enjOctubre' de
cada afio.- Adem&s se proporcionara 4 (cuatro) pares

= -géﬁ% Al personal de limpia o de Intendencla, le
seran proporcionados mguantes: i apropiados para sus
labores, cuantas veces sea necesario.- - - - - - - - ==
- - - 12/~ Los utencilios de trabajo pare todo el
| personal, serén oportunamente entregados por las
INSTITUCIONES PUBLICAS,= = = = = = = = = == = = = - -

- - -B13:- Al personal que para el cumplimiento de sus
labores haga uso de bicicleta o motocicleta de su
propiedad, las INSTITUCIONES PUBLICAS cubrirén las

social 1o tendran de azueto vy ademés, recibirén un




‘bono anual pagadero el dia 10 (diez) de Mayo o el «fn

Inmedleto anterlor, s! éste fuers feriado, por =
cantidad que otorgue el Goblerno del Estado a sus
trabajadoras por este concepto,- - - = - - - - - - - -

- - <§lBi- Se otorgard por las INSTITUCIONES PUBLICAS
~\::“*\\xyn£§@§uro de Vida Qara los trabajedores ‘er lus casos
: de siniestro natural, accldental o accldental
colectlva, por la cuantfa que jconvengan las
INSTITUCIONES y el SINDICATO.- Eh la actualidad el
monto es de $25,000,00 (velnticinco mil pesos} por
muertejhatural. --------------------
. Eyigggﬁ- Por concepto dellPREVISION SOCIAL MULTIPLES
a la fecha los traba)adores perciben la cantidad de
$25.20 (veinticinco pesos, 20/100,M.N.)., aulncenales.-

En la Inteligencla de que sl el SINDICATO demuestri
aue existe homologacibn de esta prestacidn con lo aue
cubre el GOBIERNO DEL ESTADO a sus Ltrabajdores, l¢
serd cubierta en los mismos términos del Gobierno del
EBtEdy.s « 8 S 2 R E S @ ¥ & F 8 S m s e e -

@l#- se proporcionard anualmente al personal que

labora en la recolecclén de basura del H. Ayuntamiento
*y a los trabajadores de campo de COMAPAT, [impermeables
adecuados para el desempeno de sus funciones.- - - -

- - --@%ﬁ— Anualmente se estimulara a los trabajadores
que se distingan en sus .abores por sumeficiencia
‘puntualidad con un bono por la cantlidad de SBOOVO
(TFeSCIANTOS PESOS) ;= = = = s = = = = = = = = = 8 =

.gggi- El sueldo y subresuelde seguira compactado
hasta en tanto no exista acuerdo en contrario entre
las  INSTITUCIONES . PUBLICAS v el SINDICATO, -

Enlendiéndose esta compactacion de 100% (cien por
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traba)adores un ﬁ@nb de conformidad a la tabla aue a
continuacioén se describei- = = = - = = = - = - - = -~

10 (diez) afos, 15 (quince) dfas de salario.- - - = =
15 (guince) afios. ;HS (cuarenta y cinco) dlas de
galarip,- - = = = == == e e e === - Vi g o e e
20 (veinte) afos, 60 (sesenta) dfas de salario.- - - -
o5 (yeintlcinco) .afios, 75 (setenta y-cinco) dias de
saslaripgy=-==-=~===-===-~-- == =======7
30 (treinta) afios, 105 (clento cinco) dlas de
salarig,- - - - = =-=--==-==-=-=======°==7°
- - - Este bono seré& pagado en las mismas condiciones
que lo otorga el Gobierno del Estado y serd entregado
el diart8i(dieciocho) ‘de Abril de cada afo.- - = - - -
- - - se otorgaraniiBi(cinco)ilicencias a 1gual
ndmero de trabajadores, aue serén propuestos por el
secretario General para el desempefio de comisiones
sindicales con)el goce pleno de salario y prestaclones
y mientras ocupe el cargo, recibiran 4 (cuatro) de
ellas, una compensaci6n del$500,00 (quinientos pesos)
mensuales, cada una de ellas, con excepcion de la aue
ocupe el Secretario General,- - - ---=-- - - - -~
- - -,ﬁ%ﬁ}v Se apoyar4 al SINDICATO por parte del
AYUNTAMIENTO con la cantided de #$15500400 (mi!
quinientos pesos)umensuales, para el mentenimiento de

sus instalaciones,- - - - = = = - = - = - = = == ==
- - -\ggg% E1 SINDICATO recibir& del H. AYUNTAMIENTO.

una dotacién de gasolina magna, consistente eni 80




8¢ les pagarén a los famillares para gastos de
funeral, en las mismas condiciones en que se ha pagado
anteriormente,- = = = = = = = - - - oo oo oo
- - -"-@ Al fallecimiento del trabjador se cubrirs a

sus deudos 1o correspondlente a6 (sels) meses

consecutivos de saiario fntegro y prestaciones, en
~ '

amortizaciones quincenales,~ = - - = = = = = = = = = =
- - - Se cpncederé a los traba)adores 3 (tres)

llcenclas por ' aﬁo lpor’, 3 (tres) dfas cada una, para
atender . asuntos' Dersonales, con goce de salario
{ntegro v prestaciones.- = = = = = = = = = = = = = - -
- - - ‘€a9~ En caso de pcontraer matrimonio el
traba)ador disfrutaré de 10 (diez) dlas naturales de
descanso, con salario y prstaclones {ntegras,- - - - -
- - - @- Se otorgar4 -Jubilacién y pensién a los
trabajadores al cumplir los requisitos sefialados en el

Reglamento General de Pensiodn y Jubllacién

EXIS en éSl ——————————————————————
ﬁﬁﬁ- Por concepto de FONDO DE AHORRO ‘se pagara a

108 trabajadores el importe del «10% (diez por ciento)
de su wsalario ‘quincenal, debiendose entregar
oportunémente a la ‘administracién del Fondo de Ahorro

deigyvﬁrabajadores. -----------------
- Jﬁgﬁﬁ— A los trabajadores que tengan laborando por
lo menos 6 (seis) meses ininterrumpidos, tendran
derecho al pbonordel “buréerata, que consistird en 15
(quince) dfas de salario fntegro, el cual se pagara
antes del 18 (dieciocho) de Abril de cada afio, fecha
en que se conmemora el Aniversario del Sindicato., en

las mismas condiciones en que ha sido cubierto.- - - -
= —J§é§~ El dia 18 (dlectocho) de Abril de cada afo.

AT AL
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se denomina el diaidel burécrata tecomense, por 1o que
dicho dia de otorgbré a los trabajadores como dfa de
descansg.s = = - - |m - mm - = - = - mm == s = - o s

= -téfﬂ Se’ ofbrgaré a los trabajadores deportistas
un uniforme completo por temporada, adem&s por cada
yez que un equipo aquede campe6n, se otorgard un
uniforme extra por cada modalidad o categoria,
" asimismo se cubriréd el pago de arbitrale,yapoyo a
| traslados para encuentros.= = - = = = = = = = = = - -
= = —w Para el e'quipo femenil de Volei Bol de

esposas é'hljos de traba)Jadores se proporcionara un
uniforme por i T S I
- - - “ Las madres trabajadoras tendréan derecho a
una hora de permiso para .atender a sus hijos, durante
12 (doce) meses despues gel parto,= # = = = = = = = «
- - = ifkl Por el concepto de dias a pagar en némina,
se cubriréd al traba)ador dias naturales, con excepcion
del mes de feprero en que se cubrirédn 15 (quince) dlas

Loé trabajadores que obtengan su

}ubiléciénrﬁéozaran del beneficio del pago econémico
de retiro, consistente en el importe de 175 (ciento
setenta y cinco) dfas de salario de la categoria
inmediata superior, con la que servird de base para
sus percepciones posteriores a la Jubilacién como si
‘estuviera en activo.,- - - - - - - - - - - - - - - =
® Los traba)adores stendrén derechora unu50%
(cincuenta Dor clento) de descuento en todos les
serviclos de las Instituciones Publicas, y en el caso
de Agua Potable, éste serd de la cuota minima
Unicamente sobre Wiha. eenstruccién ' y Wiun  lote




(registrados a su nombre). Solo obtendran este
beneficlio estando '‘al corriente de sus pagos y tendra
vigencia en los tres primeros meses del afo y sin

- -4~ se organizarg para los trabajadores por las
INSTITUCIONES PUBLICAS una posada navidefia en la forma
en que “lo convengan con la organizaci6n sindlical.- - -
- - - 1.~ se pagarén becas para los trabajadores e
hlJos de ¢stos en los mismos términos aque se han
venido cubriendo hasta la fecha,- - - - - - - - = =~
- - = %%ze Se otorgard a los traba)adores [Un.bono.

sexenal  que sera4 cublerto al  concluir la

administracion federal y en los mismos términos oel
Goblerno del Estado.— - - = = = = = = e

o
B3 - Se pagard a los trabajadores un/bono de fin

.de administracion municioal consistente en 15 (quince)

dfas de salario, 1gual al que otorgue el Goblerno del
Estado a sus trabajadores.- - - = == = === === =
- - - M- En el concepto deghomologacion salarial,.
las instituciones pablicas Incrementarén el salario de
los trabajadores en la misma proporcion dque el
Gobierno del Estado lo haga con sus - trabajores,
entendiéndose por ésta, con el sueldo, sobresueldo v
las prestaciones que as!{ se determinen y estén
homologadags,= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =

w2 = %EE;— Por concepto de pseguridad -social.

INSTITUCIONES PUBLICAS absorverdn el pago de las
cuotas que cobre el 1,M.S.8,- = = = = = = = = =« - - -
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2 | ; a |
- - - 6.~ Para los trabajadores. eventuales,

suplentes 0 por . obra determinada que ingresen por

conducto del ShNDICATO yique adn no cuenten con la

-’Aztuq 1nscrlpc10n alﬁj M 5.S., ‘s& sujetaran a los servicios
> - médlcos que otorgue.el Municipio,- - = = = = = - = - -

- - - 47,- ODortunamente seré cublerto el porcentaje
que corresponda.i.por “concepto de 3. A.R. de los
‘trabajadgres.- ? { ;ﬁ—;i'ﬁ o e B
- - -/18.- A 1os trabaJadores que no hagan uso de
ninguno de los. 3 (tres) Dermlsos de 3 (ires) dlas cada
uno en el aﬁo, [se lés pagaréan W9 '(nueve) dfas de
alarlo como’ fin de bﬁOi".“". ------------

|
- @ us..|Serén TFoyados los trabajadores con la

impartlclOn ‘de lcufsoé’ de capacitacién para el
mejoramiento de sus funciones y de serviclo a la
cludadanfa.= = =4 =lc b e mmmmmm e o m .o
- - - Lefdo"aueﬁ fu¢ el presente documento
entendidas las partes de sus alcances, valor y fuerza
legal, lo firman bpara constancia 'los aque en ella
intervinieron, deposi tandolo ante el Tribunal de
Arbitraje vy Escalafén del Estado de Colima, para que

_surta sus efectos legales, siendo las 19:30

(diecinueve horas, treinta mlnutos) del dfa 12 (doce)
a _ de_Diciembre’ de 1997 (mll novecientos noventa Y
giete) ;= = = = = = = = - = = == - - - - R

 AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE RECUMANu COLIMA.

& S Y,
A. MARIA ELENA| ESPINOSA RADIDLO
. Presidenta Municlipal.

-,
-----



LIC, ROBERTO NIETO CARRAZCO,
SIndico Municipal

F'OR COM{SION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCA TARILLADO_DE TECOMAN, COL,

Director General,

POR EL SISTEMA INTEGRAL DE LA FAMILIA (D.I.F.)

G YOLANDA?ESPINOSAADE IBANEZ.
Presidenta del D.I.F,

URA. MARTHA GUILLERMINA GUTIERREZ GARCIA,
Directora del D.I.F, :

POR L:L SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TECOMAN, COLIMA,



: _A‘ 0L OA-

78S v Conflictos,

PROFR, -MARCOS
. Presidente del Comit&d



